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VIION FOR LARNING

The Leanon Middle chool will provide an educational experience that will optimize success for all students. We will honor est practices in

teaching and learning so that all students learn at high levels. We will continuall instruct our students so the are ale to grow academicall,

ehaviorall, and sociall. Our students will rel on the foundation of their K-8 education as the set their own goals. Our children will e

con dent, skilled communicators who are prepared to compete oth academicall and sociall in the school setting and eond in order to

ecome lifelong learners.



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

Nicholas ullock Principal Leanon Middle chool

taci O'le Assistant Principal Leanon Middle chool

Core Wenger Assistant Principal Leanon Middle chool

Dan Rau Assistant Principal Leanon Middle chool

Jessica vans Director of pecial ducation Leanon chool District

Moll Lucas LA Teacher Leanon Middle chool

Jess Carera Math Teacher Leanon Middle chool

Guillermo arroso Communit chool Coordinator CIPA

Paula Doughert Teacher Leanon Middle chool

Jessa Williams Parent Leanon Middle chool

Roin Lerch Other Leanon Middle chool

Rachael Haverstick ducation pecialist IU13

amantha tewart Teacher Leanon Middle chool



Name Position uilding/Group

Laura Lent ducation pecialist IU13

Nina Lampkin tudent Leanon Middle chool

Jessica Lodish Parent Leanon Middle chool

DanaLee Fre ducation pecialist Leanon chool District



TALIHD PRIORITI

Priorit tatement Outcome Categor

tudent upport Team will e created with support from district office staff and IU Training and Consultation
(TAC) Team.

ssential Practices 3:

Provide tudent-

Centered upport

stems

ssential Practices 1:

Focus on Continuous

Improvement of

Instruction

Continue working with teachers, uilding teacher retention. Working in collaoration with CIPA to engage and
educate parents to increase famil participation.

ssential Practices 3:

Provide tudent-

Centered upport

stems

We will audit the curriculum. practices, and resources to assess the alignment to the PA standards/Anchors. We
will train all teachers in Learning Focused Lesson Planning to assure est practices are in place. Administration
will conduct walk-through oservations and keep these practices as a focus of oservations.

ssential Practices 1:

Focus on Continuous

Improvement of

Instruction

ACTION PLAN AND TP



vidence-ased trateg

Content peci c Collaoration Time

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Content pecific
Collaoration Time

LM will uild iweekl department meeting time into the schedule in order to continuall monitor specific
curricular needs for students ased on common assessment and IXL data.

Anticipated Outcome

Teachers will have much greater opportunit to collaorate and discuss curricular issues with their content colleagues. The ailit to focus

on curricular needs will allow greater teacher understanding and continuit amongst students, as well as more targeted instruction.

Monitoring/valuation

LM Administration will continuall e involved and present at meetings. We will monitor changes quarterl throughout the ear to make

adjustments through involvement.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

cheduling time will e created to allow for iweekl department
collaoration time through team consolidation during a
homeroom/literac lock portion of the schedule.

2023-08-28 -
2024-06-06

Nick ullock,
LM Principal

uilding administration,
teacher input cheduling
Materials



vidence-ased trateg

tudent upport Team/MT

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

T/MT The Leanon Middle chool will create a tudent upport Team that focuses on a multi-tiered sstem of
support (MT) focusing on individual students' academic, ehavior, and social needs.

Anticipated Outcome

tudents will e ale to receive targeted intervention supports ased on their speci c needs. The supports received will assist them to

achieve their academic and ehavior goals.

Monitoring/valuation

Ongoing from LM Administrative sta . Discuss monthl with district o ce sta  to look for strength and growth areas and adjust the team

as needed.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Through collaoration with district office staff and outside support
(Thom techer & Associates), LM will create a tudent upport Team to
focus on individual students' academic, ehavioral or social needs.
Targeted plans to assist students will e created to support them.

2023-08-28 -
2024-06-06

Nick ullock,
LM Principal

District office support Thom
techer & Associates
Ongoing MT training



vidence-ased trateg

ta  Retention/Parent ngagement

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

taff Retention & Parent
ngagement

Along with CIPA, Leanon Middle chool will create multiple opportunities for parent education and
education throughout the school ear. The school will also create a social committee to plan events for
collaoration and team uilding.

Anticipated Outcome

An increase of parent engagement in the school environment, which will improve student achievement. Increased teacher retention and

lack of teacher turnover.

Monitoring/valuation

Monthl and imonthl monitoring of parent engagement at events, as well as committee events for sta . Monitored  LM administration

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

We will create scheduled parent engagement and education classes. A
LM ocial Committee will e formed to plan events and activities to
uild team and camaraderie amongst staff.

2023-08-28 -
2024-06-06

Nick ullock,
LM Principal

LM ocial Committee
Guillermo arroso, CIPA
(Communit in chools PA)



and CIPA.

vidence-ased trateg

Co-Teaching Model

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Co-Teaching Model Leanon Middle chool will shift its instructional model for special education and nglish Learners. taff will
shift from a pull out model to a co-teaching model, where specialized instructional staff will serve as a second
teacher in the regular classroom.

Anticipated Outcome

Through a co-teaching model, students with disailities and LD learners will improve their overall academic achievement and student

growth.

Monitoring/valuation

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

A co-teaching model will e implemented for itinerant level learning
support students and level 3/4 LD students.

2023-08-28 -
2024-06-06

Nick ullock,
LM Principal

IU Tac Team District Office
Adminstration



Continual ccle - monitoring through IXL progress, formative assessments, common assessments at points throughout school ear.



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

The Leanon Middle chool will create a tudent upport Team that focuses on a multi-

tiered sstem of support (MT) focusing on individual students' academic, ehavior,

and social needs. (T/MT)

tudent
upport
Team/MT

Through
collaoration with
district office staff
and outside
support (Thom
techer &
Associates), LM
will create a
tudent upport
Team to focus on
individual
students'
academic,
ehavioral or
social needs.
Targeted plans to
assist students will
e created to
support them.

08/28/2023
-
06/06/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Leanon Middle chool will shift its instructional model for special education and

nglish Learners. taff will shift from a pull out model to a co-teaching model, where

specialized instructional staff will serve as a second teacher in the regular classroom.

(Co-Teaching Model)

Co-
Teaching
Model

A co-teaching
model will e
implemented for
itinerant level
learning support
students and level
3/4 LD students.

08/28/2023
-
06/06/2024



APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit
Assurance of Qualit and Accountailit

The uilding Administrator, uperintendent/Chief xecutive O cer and President of the chool oard will a rm the following statements.

We a rm that our school has developed a chool Improvement Plan ased upon a thorough review of the essential practices to advance

educational programs and processes and improve student achievement.

We a rm that the action plans that we will e implementing address our speci c school needs, include strategies that provide educational

opportunities and instructional strategies for all students and each of the student groups, increases the amount and qualit of learning time,

and provides equit in the curriculum which ma include programs, activities, and courses necessar to provide a well-rounded education.

These plans address the needs of all children in the school, ut particularl the needs of those at risk of not meeting the challenging tate

academic standards.

We, the undersigned, here certif that the school level plan has een dul reviewed  the uilding Administrator, uperintendent of

chools and formall approved  the district's oard of ducation, per guidelines required  the Pennslvania Department of ducation.

We here a rm and assure that the school level plan:

Addresses all the required components prescried  the Pennslvania Department of ducation

Meets A requirements

Reflects evidence-ased strategies that meet the three highest levels of evidence outlined in A

Has a high proailit of improving student achievement

Has sufficient LA leadership and support to ensure successful implementation

With this Assurance of Qualit & Accountailit, we, therefore, request the Pennslvania Department of ducation grant formal approval to

implement this school level plan.



Chief chool Administrator

chool Improvement Facilitator ignature

uilding Principal ignature

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

MATH PVAA: tudents in 7th grade, showed significant
evidence of growth overall in 2022. tudents in 8th grade showed
evidence that the school met the standard for growth overall and
students in quintiles 2, 3, and 5 showed moderate evidence the
exceeded the growth standard.

LA PVAA: In 2022, 6th grade students overall showed the met
the standard for academic growth. tudents in 7th grade showed
significant evidence the exceeded the standard for growth
overall. 8th grade students showed moderate evidence the
exceeded the standard for growth.

cience PVAA: tudents showed evidence the met the
standard for growth overall in 2022. 1st quintile students (roughl
half) showed moderate evidence the exceeded the stand for
growth.

Career Readiness - All tudent Group xceeds Performance
tandard Federal Percent Career tandards enchmark 99.4%
tatewide Average 88.3% tatewide Performance tandard 98.0%

conomicall disadvantaged - 99.2% of students in this group
exceeded the target.

Challenges

tudents sugroups of nglish Learner, conomicall
Disadvantaged, and Hispanic math and LA comined scores
were elow the statewide average of 36.23% tudents with
disailities comined score was elow the statewide average of
28.8%.

Math PVAA: 6th grade students and kestone students overall at
LM scored well elow the standard for growth in PVAA.

cience PVVAA: econd quintile students in 8th grade showed
moderate evidence the school did not meet the standard for
growth.

Continuing the priorit is a challenge with finding the time for
implementation ut it is in progress in Literac classes, computer
classes, and counseling lessons.

It has een difficult to reach our non-traditional students such as
expelled and virtual academ students.

Our highl transient population poses a challenge to meeting the
expectations. The district and school are initiating a targeted plan
to increase student attendance.



trengths Challenges

Hispanic - 99.2% of students in this group exceeded the target.

Leanon Middle chool score of 99.4 is well aove the 2030 goal
of 92.4%.

nglish Language Learners, economicall disadvantaged students
and students with disailities showed that the met or exceeded
the standard for growth in nglish Language Arts.

In cience, nglish learners showed moderate evidence the
exceeded the standard for growth

nglish learners showed moderate evidence the exceeded the
standard for growth in math. tudents in 7th grade specificall
scored well aove the standard for growth.

Align curricular materials and lesson plans to the PA tandards

Use a variet of assessments (including diagnostic, formative, and
summative) to monitor student learning and adjust programs and
instructional practices

Identif and address individual student learning needs

uild leadership capacit and empower staff in the development
and successful implementation of initiatives that etter serve
students, staff, and the school

tudents in all sugroups in 6th grade and kestone math
students scored well elow the growth standard.

tudents who were economicall disadvantaged showed
evidence the did not perform as well in cience as in the
previous school ear.

tudents with disailities showed evidence the met the standard
for growth in LA, ut the indication was not strong.

Collectivel shape the vision for continuous improvement of
teaching and learning

Promote and sustain a positive school environment where all
memers feel welcomed, supported, and safe in school: sociall,
emotionall, intellectuall and phsicall

Implement a multi-tiered sstem of supports for academics and
ehavior



trengths

Implement an evidence-ased sstem of school-wide positive
ehavior interventions and supports

Most Notale Oservations/Patterns

tudents in 6th grade as well as students who took the Math kestone showed significant evidence that the growth standard was not met
and the scored well elow the growth standard. White students across all grade levels all scored well elow the growth standard in math.
nglish language learners and students with disailities performed ver well and generall met the growth standard across grade levels if
not exceeding.



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

Collectivel shape the vision for continuous improvement of
teaching and learning

Teacher turn-over, Professional development,
accountailit protocols. Increase teacher ownership
and inclusion in the decision making progress.

✓

Promote and sustain a positive school environment where all
memers feel welcomed, supported, and safe in school:
sociall, emotionall, intellectuall and phsicall

ustitute Teacher hortage, Time, Accountailit
protocols , uilding and retention of teachers.

✓

Implement a multi-tiered sstem of supports for academics
and ehavior

Lack of knowledge, Accountailit protocols.
Additional support from district office staff and Thom
techer & Associates

✓



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: Content peci c Collaoration Time

Action teps Anticipated tart/Completion Date

cheduling time will e created to allow for iweekl
department collaoration time through team
consolidation during a homeroom/literac lock
portion of the schedule.

08/28/2023 - 06/06/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

LM Administration will continuall e involved and
present at meetings. We will monitor changes
quarterl throughout the ear to make adjustments
through involvement.

Teachers will have much greater opportunit to collaorate and discuss curricular
issues with their content colleagues. The ailit to focus on curricular needs will
allow greater teacher understanding and continuit amongst students, as well as
more targeted instruction.

Material/Resources/upports Needed PD tep

uilding administration, teacher input cheduling Materials no



Action Plan: tudent upport Team/MT

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Through collaoration with district office staff and
outside support (Thom techer & Associates), LM will
create a tudent upport Team to focus on individual
students' academic, ehavioral or social needs.
Targeted plans to assist students will e created to
support them.

08/28/2023 - 06/06/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Ongoing from LM Administrative staff. Discuss
monthl with district office staff to look for strength
and growth areas and adjust the team as needed.

tudents will e ale to receive targeted intervention supports ased on their
specific needs. The supports received will assist them to achieve their academic
and ehavior goals.

Material/Resources/upports Needed PD tep

District office support Thom techer & Associates Ongoing MT training es



Action Plan: ta  Retention/Parent ngagement

Action teps Anticipated tart/Completion Date

We will create scheduled parent engagement and
education classes. A LM ocial Committee will e
formed to plan events and activities to uild team and
camaraderie amongst staff.

08/28/2023 - 06/06/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl and imonthl monitoring of parent
engagement at events, as well as committee events
for staff. Monitored  LM administration and CIPA.

An increase of parent engagement in the school environment, which will improve
student achievement. Increased teacher retention and lack of teacher turnover.

Material/Resources/upports Needed PD tep

LM ocial Committee Guillermo arroso, CIPA (Communit in chools PA) no



Action Plan: Co-Teaching Model

Action teps Anticipated tart/Completion Date

A co-teaching model will e implemented for itinerant
level learning support students and level 3/4 LD
students.

08/28/2023 - 06/06/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Continual ccle - monitoring through IXL progress,
formative assessments, common assessments at
points throughout school ear.

Through a co-teaching model, students with disailities and LD learners will
improve their overall academic achievement and student growth.

Material/Resources/upports Needed PD tep

IU Tac Team District Office Adminstration es



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

The Leanon Middle chool will create a tudent upport Team that focuses on a multi-

tiered sstem of support (MT) focusing on individual students' academic, ehavior,

and social needs. (T/MT)

tudent
upport
Team/MT

Through
collaoration with
district office staff
and outside
support (Thom
techer &
Associates), LM
will create a
tudent upport
Team to focus on
individual
students'
academic,
ehavioral or
social needs.
Targeted plans to
assist students will
e created to
support them.

08/28/2023
-
06/06/2024

Leanon Middle chool will shift its instructional model for special education and

nglish Learners. taff will shift from a pull out model to a co-teaching model, where

Co-
Teaching

A co-teaching
model will e

08/28/2023
-



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

specialized instructional staff will serve as a second teacher in the regular classroom.

(Co-Teaching Model)

Model implemented for
itinerant level
learning support
students and level
3/4 LD students.

06/06/2024



PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Tom techer MT & T Planning LM Administration *MT *L *T

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

taff will create a T team to utilize MT strategies to support
student academic achievement and support.

06/09/2023 - 06/06/2024 Nick ullock, LM Prinicpal

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

4c: Communicating with Families

4a: Reflecting on Teaching

1: Demonstrating Knowledge of tudents

1c: etting Instructional Outcomes

3e: Demonstrating Flexiilit and Responsiveness

Common Ground: Culturall Relevant ustaining ducation



ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication tep Topics of Message Mode Audience Anticipated Timeline


